
2017 का विधेयक स.ं17 

राज ऋवि भर्तहृरर मत्‍ ् य वि्‍ िवि्यायय  लयिर (सशंोधन)  

विधेयक  2017 

(जैसाकक राज् थान विधान सभा मप रःर्् थावरर् ककया जाये)ा) 
 

राज ऋषि भर्तहृरर मत्‍ ् य षश्‍ शषश्यायय  लयशर लधिनियम  
2012 को और सशंोधिर् करिे के लयए षशिेयक। 

 

भारर् गणराज्य के लड़सठशें शि ृ में राज्थाि राज्य षशिाि-
मण्डय निम्िलयखिर् लधिनियम बिार्ा ह ैः-  

 

1. सकं्षिप्र् नाम और प्रारंभ.- (1) इस लधिनियम का िाम राज 
ऋषि भर्तहृरर मत्‍ ् य षश्‍ शषश्यायय  लयशर (सशंोिि) लधिनियम  
2017 ह ।   

(2) यह र्रुन् र् ्रवशत्त  होगा।   

2. 2012 के राज् थान लनधयनयम स.ं 27 कध धारा 11 का 
सशंोधन.- राज ऋषि भर्तहृरर मत्‍ ् य षश्‍ शषश्यायय  लयशर लधिनियम  
2012 (2012 का लधिनियम स.ं 27) की षश्यमाि िारा 11 के ् थाि 
पर निम् िलयखिर् ्रवनर्् थाषपर् यकया जायेगा  लथाृर्   - 

''11. कः यरयर्.- (1) कुयपनर् षश्‍ शषश्यायय का पणूकृालयक 
श र्निक लधिकारी होगा।  

(2) कोई भी व् यक्तर् कुयपनर् के ूपप में नियतु र् यकये जािे के 
लयए पात्र िहीं होगा जब र्क यक शह षश्‍ शषश्यायय में चााय ृके ूपप 
में न् यिूर्म  स शि ृ का लिभुश रििे शाया या यकसी भी ्रवनर्क् ठर् 
शोि और/या श क्षखणक ्रवशासनिक सगंठि में यकसी समकक्ष प  पर  स 
शि ृका लिभुश रििे शाया कोई ्रवख् यार् लशक्षाषश् िहीं ह ।  

(3) कुयपनर्  निम्िलयखिर् स ्यों से लमयकर बिी िोजबीि 
सलमनर् ्शारा लसफाररश यकये गये प िय में सक्म्मलयर् व् यक्तर्यों में स,े 
राज्य सरकार के परामश ृस,े कुयाधिपनर् ्शारा नियतुर् यकया जायेगा-  
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(क) बोड ृ्शारा िामनि ेलशर् एक व्यक्तर्; 
(ि) षश्‍ शषश्यायय लि ुाि चयोग के ल्‍ यक्ष ्शारा 

िामनि ेलशर् एक व् यक्तर्; 
(ग) कुयाधिपनर् ्शारा िामनि ेलशर् एक व् यक्तर्; और 
(घ) राज् य सरकार ्शारा िामनि ेलशर् एक व्यक्तर्  

और कुयाधिपनर्  इिमें से यकसी एक व्यक्तर् को सलमनर् का ल्‍यक्ष 
नियतुर् करेगा।  
 (4) षश्‍ शषश्यायय और ससके महाषश्याययों से लसबं्ि 
सच् ार्र लशक्षा क्षेत्र का कोई षशख् यार् व् यक्तर् ही िोजबीि सलमनर् के 
स ् य के ूपप में िामनि ेलशर् यकये जािे के लयए पात्र होगा।  
 (5) िोजबीि सलमनर् कुयपनर् के ूपप में नियतु र् यकये जािे के 
लयए कम से कम र्ीि व् यक्तर्यों का और लधिकर्म पांा व् यक्तर्यों का 
एक प िय र् यार करेगी और लसफाररश करेगी।  
 (6) कुयपनर् के ायि के ्रवयोजि के लयए  िोजबीि सलमनर् 
यकसी योक साूिा के मा्‍ यम से पात्र व् यक्तर्यों से चश ेि चमं् त्रर् 
करेगी और कुयपनर् के ूपप में नियतु र् यकये जािे शाये व् यक्तर्यों के 
िामों पर षशाार करर् ेसमय  िोजबीि सलमनर्  श क्षखणक सत्‍ कत   टर्ा   ेश 
और षश ेश में सच् ार्र लशक्षा ्रवणायी में ्रव शिृ  और श क्षखणक र्था 
्रवशासनिक शासि में पयाृप् र् लिभुश को  सधार् महत्‍ श  ेगी और इसके 
नि  किों  को यिेब्ि करेगी और सन् हें कुयाधिपनर् को ्रव् र्रु् यकये जािे 
शाये प िय के साथ रिेगी।  

(7) कुयपनर् की प ाशधि सस र्ारीि से, क्जसको शह लपिा प  
ग्रहण करर्ा ह , र्ीि शि ृया स्त र शि ृकी चय ु्रवाप्र् कर येिे र्क, 
इिमें से जो भी पहय ेहो, होगी  

परन्र् ुशही व्यक्तर्  सूरी लशधि के लयए पिुनियृकु्तर् का पात्र 
होगा। 
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(8) कुयपनर्, ऐसा शेर्ि और भ्ेत  ्रवाप्र् करेगा जो राज्य सरकार 
्शारा लशिाररर् यकये जायें। इसके लनर्ररतर्, शह षश्‍ शषश्यायय ्शारा 
सिंाररर् नि शलु्क ससुक्ज्जर् निशास और ऐसी लन्य पररयक्धियों का 
हक ार होगा जो षशहहर् की जायें।  

(9) जब कुयपनर् के प  की कोई ्थायी ररक्तर् ससकी मतत्‍य,ु 
त्‍यागपत्र, हटाये जािे या ससकी प ाशधि समाप्र् हो जािे के कारण हो 
जाये र्ो शह ररक्तर् कुयाधिपनर् ्शारा, सप-िारा (3) के लिसुार भरी 
जायेगी और जब र्क शह इस ्रवकार िहीं भरी जार्ी ह  र्ब र्क ससके 
्शारा, सप-िारा (10) के लिीि और लिसुार कामायाऊ व्यश्था की 
जायेगी।  

(10) जब कुयपनर् के प  की कोई ल्थायी ररक्तर् छुट्टी, 
नियबंि के कारण या लन्यथा हो जाये, या जब सप-िारा (9) के लिीि 
कोई कामायाऊ व्यश्था चश्‍यक हो र्ब कुय-सधाश मामय ेकी ररपोटृ 
र्रंुर् कुयाधिपनर् को करेगा जो, राज्य सरकार की सयाह से, कुयपनर् के 
प  के कत त्‍यों के निशहृि के लयए इंर्जाम करेगा।  

(11) कुयपनर् यकसी भी समय प  का त्‍याग, लपिा त्‍यागपत्र 
ऐसी र्ारीि से, क्जसको शह प भार से मतुर् होिे का इच्छुक हो, कम 
से कम साठ ह शस पशू ृकुयाधिपनर् को ्रव्र्रु् करके, कर सकेगा।  

(12) ऐसा त्‍यागपत्र ऐसी र्ारीि से ्रवभाशी होगा जो कुयाधिपनर् 
्शारा लशिाररर् की जाये और क्जसकी साूिा कुयपनर् को  ी जाये। 

(13) जहां  कुयपनर् के ूपप में नियतु र् कोई व् यक्त र्  ऐसी 
नियकु्त र् के पशू ृ यकसी भी लन् य महाषश्यायय  सं्  था या 
षश्‍ शषश्यायय में नियोक्जर् था  शहां शह सस भषश  य निधि में लशं ाि 
करिा जारी रि सकेगा क्जसका शह ऐसे नियोजि में स ् य था और 
षश्‍ शषश्यायय सस भषश  य निधि में ऐसे व् यक्तर् के येिे में लशं ाि 
करेगा। 
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(14) जहां कुयपनर्  ससके पशूशृर्ी नियोजि में  यकसी बीमा या 
पेंशि ् कीम का स ् य रहा हो  शहां षश्‍ शषश्यायय  ऐसी ् कीम में 
चश्‍ यक लशं ाि करेगा। 

(15) कुयपनर्  ऐसी  रों पर जो बोड ृ ्शारा नियर् की जायें  
यात्रा और   निक भ्ेत  का हक ार होगा। 

(16) कुयपनर्  निम् िािसुार छुट्टी का हक ार होगा - 
(क) ्रवत्‍ येक ‍ यारह ह शस की शा् र्षशक सेशा के लयए एक 

ह शस की  र से पणू ृशेर्ि पर छुट्टी; और 
(ि) सेशा के ्रवत्‍ येक पणू ृशि ृके लयए बीस ह शस की  र 

से लिशृ र्निक छुट्टी  
परन् र् ु धायकत्‍ सा ्रवमाणपत्र ्रव् र्रु् करिे पर 

लिशृ र्निक छुट्टी को पणू ृश र्निक छुट्टी में ूपपान् र्ररर् 
यकया जा सकेगा। 

(17) कुयपनर् षश्‍ शषश्यायय का ्रविाि श क्षखणक  ्रवशासनिक 
और कायपृायक लधिकारी होगा और षश्‍ शषश्यायय के कायकृयाप का 
समग्र पयशृेक्षण और नियतं्रण करेगा। ससे ऐसी सम् र् शक्तर्यां होंगी 
जो इस लधिनियम और पररनियमों के सपबिंों के सही-सही लिपुायि के 
लयए चश्‍ यक हों।  

(18) कुयपनर् को  जहां र्रुन् र् कारृशाई की जािी लपे्क्षर् हो  
ऐसा च ेश करिे की शक्तर् होगी क्जससे ऐसी यकसी भी शक्तर् का 
्रवयोग या ऐसे यकसी भी कत त्‍ य का पायि हो क्जसका ्रवयोग या पायि 
यकसी भी ्रवाधिकरण ्शारा इस लधिनियम या पररनियमों के लिीि 
यकया जाये   

परन् र् ुऐसी कारृशाई की ररपोटृ ऐसे ्रवाधिकरण को लिमुो ि के 
लयए की जायेगी जो सस षशिय पर सामान् य लि्ुरमम में कायशृाही करर्ा   

परन् र् ु यह और यक यह  शह कारृशाई  क्जसकी यक इस ्रवकार 
ररपोटृ की गयी ह   बोड ृसे इर्र ऐसे ्रवाधिकरण ्शारा लिमुोह र् ि की 



5 

जाये र्ो शह षशिय बोड ृको नि ेलशर् यकया जायेगा क्जसका षशनि्‍ ाय 
लनंर्म होगा और बोड ृके ही ऐसा ्रवाधिकरण होिे की  शा में शह षशिय 
कुयाधिपनर् को नि ेलशर् यकया जायेगा क्जसका षशनि्‍ ाय लनंर्म होगा।  

(19) कुयपनर्  इस बार् का समािाि हो जािे पर यक यकसी भी 
्रवाधिकरण ्शारा की गयी कोई भी कारृशाई या च ेश षश्‍ शषश्यायय के 
हहर् में िहीं ह  या ऐसे ्रवाधिकरण की शक्तर्यों के बाहर ह   ्रवाधिकरण 
से ससकी कारृशाई या च ेश का पिुषशयृोकि करिे की लपेक्षा कर 
सकेगा। यह  ्रवाधिकरण सस र्ारीि से  क्जसको यक कुयपनर् िे ऐसी 
लपके्षा की ह   साठ ह शस के भीर्र-भीर्र लपिी कारृशाई या च ेश का 
पिुषशयृोकि करिे से इन् कार कर  ेर्ा ह  या इसमें लसफय रहर्ा ह  र्ो 
शह षशिय लनंर्म षशनि्‍ ाय के लयए बोड ृ या  यथाक््थनर्  कुयाधिपनर् 
को नि ेलशर् यकया जा सकेगा।''।    
  

_____________ 
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उ्दे्‍यों और कारणों का कथन 
 

राज् य सरकार िे षश्‍ शषश्यायय लि ुाि चयोग षशनियम  
2010 के सपबिंों को लगंीकार करिे के लयए मजंूरी ्रव ाि की थी। 
र्त्‍ प्‍ ाार्   इि षशनियमों में शि ृ2013 में सशंोिि यकये गये।  

कुयपनर् के लिभुश और ायि ्रवय्रमया के सबंिं में 
षश्‍ शषश्यायय लि ुाि चयोग (षश्‍ शषश्याययों एश ंमहाषश्याययों में 
ल्‍ यापकों एश ं लन् य लका लमक ् टाफ की नियकु्तर् हेर् ु न् यिूर्म 
यो‍ यर्ा एश ं सच् ा लशक्षा के मािकों के लिरुक्षण के सपाय) (्षशर्ीय 
सशंोिि) षशनियम  2013 के िण् ड 7.3.0 को ्रवभाशी करिे के लयए राज 
ऋषि भर्तहृरर मत्‍ ् य षश्‍ शषश्यायय  लयशर लधिनियम  2012 की िारा 
11 को सशंोधिर् यकया जािा ्रव् र्ाषशर् ह ।  

यह षशिेयक पशूोत र् स् े्‍ य की ्रवाक्प्र् के लयए ईक्प्सर् ह ।  
लर्  षशिेयक ्रव् र्रु् ह । 

 
यकरण माहे्‍ शरी  
  प्रभारी मतं्री। 
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राज ऋवि भर्तहृरर मत्‍ ् य वि्‍ िवि्यायय  लयिर लनधयनयम  2012 
(2012 का लनधयनयम स.ं 28) से लयये )ये उ्धरण 

 

XX         XX           XX         XX        XX  

 

11. कः यरयर्.-(1) कुयपनर् षश्‍ शषश्यायय का पणूकृालयक 
श र्निक लधिकारी होगा और निम्िलयखिर् स ्यों से लमयकर बिी 
ायि सलमनर् की लसफाररश पर, राज्य सरकार के परामश ृ से, 
कुयाधिपनर् ्शारा नियतुर् यकया जायेगा -  

(क) बोड ृ्शारा िामनि ेलशर् एक व्यक्तर् जो षश्‍ शषश्यायय या 
ससके यकसी महाषश्यायय से सबंधंिर् ि हो;  

(ि) षश्‍ शषश्यायय लि ुाि चयोग के ल्‍यक्ष ्शारा 
िामनि ेलशर् एक व्यक्तर्;  

(ग) कुयाधिपनर् ्शारा िामनि ेलशर् एक व् यक्त र्; और  
(घ) राज्य सरकार ्शारा िामनि ेलशर् एक व्यक्तर्  

और कुयाधिपनर् इिमें से यकसी एक व्यक्तर् को सलमनर् का ल्‍यक्ष 
नियतुर् करेगा।  

(2) कुयपनर् की प ाशधि सस र्ारीि से, क्जसको शह लपिा प  
ग्रहण करर्ा ह /करर्ी ह , र्ीि शि ृया स्त र शि ृकी चय ु्रवाप्र् कर येिे 
र्क, इिमें से जो भी पहय ेहो, होगी  

परन्र् ु शही व्यक्तर्  सूरी लशधि के लयए पिुनियृकु्तर् का पात्र 
होगा/होगी। 

(3) कुयपनर्, ऐसा शेर्ि और भ्ेत  ्रवाप्र् करेगा/करेगी जो राज्य 
सरकार ्शारा लशिाररर् यकय े जायें। इसके लनर्ररतर्, शह 
षश्‍ शषश्यायय ्शारा सिंाररर् नि शलु्क ससुक्ज्जर् निशास और ऐसी 
लन्य पररयक्धियों का/की हक ार होगा/होगी जो षशहहर् की जायें ।  

(4) जब कुयपनर् के प  की ससकी मतत्‍य,ु त्‍यागपत्र, हटाय ेजािे 
या ससकी प ाशधि समाप्र् हो जािे के कारण कोई ्थायी ररक्तर् हो 
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जाये र्ो शह कुयाधिपनर् ्शारा, सप-िारा (1) के लिसुार भरी जायेगी 
और जब र्क शह इस ्रवकार िहीं भरी जार्ी ह  र्ब र्क ससके ्शारा, 
सप-िारा (5) के लिीि और लिसुार ल्थायी व्यश्था की जायेगी।  

(5) जब कुयपनर् के प  की ससकी छुट्टी, नियबंि के कारण या 
लन्यथा कोई ल्थायी ररक्तर् हो जाये, या जब सप-िारा (4) के लिीि 
कोई ल्थायी व्यश्था चश्‍यक हो र्ब कुय-सधाश मामय ेकी ररपोटृ 
र्रंुर् कुयाधिपनर् को करेगा जो, राज्य सरकार की सयाह से, कुयपनर् के 
प  के कत त्‍यों के निशहृि के लयए व्यश्था करेगा ।  

(6) सप-िारा (1) से सप-िारा (5) में लरं्षश ृट यकसी बार् के 
होिे पर भी, षश्‍ शषश्यायय का ्रवथम कुयपनर् राज्य सरकार की सयाह 
से, कुयाधिपनर् ्शारा र्ीि शि ृसे लिधिक की कायाशधि के लयए ऐसे 
निबिंिों और शर्ों  पर नियतुर् यकया जायेगा जो राज्य सरकार 
लशिाररर् करे।  

(7) कुयपनर् लपिे प  का त्‍याग, यकसी भी समय लपिा 
त्‍यागपत्र ऐसी र्ारीि से, क्जसको शह प भार से मतुर् होिे का/की 
इच्छुक हो, कम से कम साठ ह ि पशू ृकुयाधिपनर् को ्रव्र्रु् करके, कर 
सकेगा/सकेगी।  

(8) ऐसा त्‍यागपत्र ऐसी र्ारीि से ्रवभाशी होगा जो कुयाधिपनर् 
्शारा लशिाररर् की जाये और क्जसकी साूिा कुयपनर् को  ी जाये ।  

 
XX         XX           XX         XX        XX  
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(Authorised English Translation) 

Bill No. 17 of 2017 

THE RAJ RISHI BHARTRIHARI MATSYA UNIVERSITY, 

ALWAR (AMENDMENT) BILL, 2017 

 (To be Introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
 

A 

Bill 

further to amend the the Raj Rishi Bhartrihari Matsya University, 

Alwar Act, 2012. 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the 

Sixty-eight Year of the Republic of India, as follows:- 

1. Short title and commencement.- (1) This Act may be 

called the Raj Rishi Bhartrihari Matsya University, Alwar 

(Amendment) Act, 2017. 

(2) It shall come into force at once. 

2. Amendment in section 11, Rajasthan Act No. 27 of 

2012.- For the existing section 11 of the Raj Rishi Bhartrihari 

Matsya University, Alwar Act, 2012 (Act No. 27 of 2012), the 

following shall be substituted, namely:- 

“11. Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor shall be a 

whole time paid officer of the University.  

(2) No person shall be eligible to be appointed as Vice-

Chancellor unless he is a distinguished academician having a 

minimum of ten years experience as Professor in a University or 

ten years experience in an equivalent position in a reputed research 

and/or academic administrative organization. 

(3) The Vice-Chancellor shall be appointed by the 

Chancellor in consultation with the State Government from 

amongst the persons included in the panel recommended by the 

Search Committee consisting of –  

(a) one person nominated by the Board; 
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(b) one person nominated by the Chairman, 

University Grants Commission; 

(c) one person nominated by the Chancellor; and 

(d) one person nominated by the State Government,  

and the Chancellor shall appoint one of these persons to be the 

Chairman of the Committee.  

(4) An eminent person in the sphere of higher education not 

connected with the University and its colleges shall only be 

eligible to be nominated as the member of the Search Committee. 

(5) The Search Committee shall prepare and recommend a 

panel of not less than three persons and not more than five persons 

to be appointed as Vice-Chancellor.  

(6) For the purpose of selection of the Vice-Chancellor, the 

Search Committee shall invite applications from eligible persons 

through a public notice and while considering the names of persons 

to be appointed as Vice-Chancellor, the Search Committee shall 

give proper weightage to academic excellence, exposure to the 

higher education system in the country and abroad, and adequate 

experience in academic and administrative governance and record 

its findings in writing and enclose the same with the panel to be 

submitted to the Chancellor. 

(7) The term of the office of the Vice-Chancellor shall be 

three years from the date on which he enters upon his office or 

until he attains the age of seventy years, whichever is earlier: 

Provided that the same person shall be eligible for 

reappointment for a second term. 

(8) The Vice-Chancellor shall receive such pay and 

allowances as may be determined by the State Government. In 

addition to it, he shall be entitled to free furnished residence 

maintained by the University and such other perquisites as may be 

prescribed. 

(9) When a permanent vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of his death, resignation, removal or 

the expiry of his term of office, it shall be filled by the Chancellor 
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in accordance with sub-section (3), and for so long as it is not so 

filled, stop-gap arrangement shall be made by him under and in 

accordance with sub-section (10).  

(10) When a temporary vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of leave, suspension or otherwise or 

when a stop-gap arrangement is necessary under sub-section (9), 

the Registrar shall forthwith report the matter to the Chancellor 

who shall make, on the advice of the State Government, 

arrangement for the carrying on of the function of the office of the 

Vice-Chancellor. 

(11) The Vice-Chancellor may at any time relinquish office 

by submitting, not less than sixty days in advance of the date on 

which he wishes to be relieved, his resignation to the Chancellor. 

(12) Such resignation shall take effect from the date 

determined by the Chancellor and conveyed to the Vice-

Chancellor. 

(13) Where a person appointed as the Vice-Chancellor was 

in employment before such appointment in any other college, 

institution or University, he may continue to contribute to the 

provident fund of which he was a member in such employment and 

the University shall contribute to the account of such person in that 

provident fund. 

(14) Where the Vice-Chancellor had been in his previous 

employment, a member of any insurance or pension scheme, the 

University shall make a necessary contribution to such scheme. 

(15) The Vice-Chancellor shall be entitled to travelling and 

daily allowance at such rates as may be fixed by the Board. 

(16) The Vice-Chancellor shall be entitled to leave as 

under:- 

(a) leave on full pay at the rate of one day for every 

eleven days of active service; and 

(b) leave on half pay at the rate of twenty days for 

each completed year of service: 
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Provided that leave on half pay may be 

commuted as leave on full pay on production of 

medical certificate. 

(17) The Vice-Chancellor shall be the principal academic, 

administrative and executive officer of the University and shall 

exercise overall supervision and control over the affairs of the 

University. He shall have all such powers as may be necessary for 

true observance of the provisions of this Act and Statutes. 

(18) The Vice-Chancellor shall, where immediate action is 

called for, have power to make an order so as to exercise any 

power or perform any function which is exercised or performed by 

any Authority under this Act or the Statutes: 

Provided that such action shall be reported to the Authority 

as would have in the ordinary course dealt with the matter for 

approval: 

Provided further that if the action so reported is not 

approved by such Authority not being the Board, the matter shall 

be referred to the Board, whose decision shall be final and in case 

of the Authority being the Board, the matter shall be referred to the 

Chancellor whose decision shall be final. 

(19) The Vice-Chancellor may, on being satisfied that any 

action taken or order made by any Authority is not in the interest 

of the University or beyond the powers of such Authority, require 

the Authority to review its action or order. In case the Authority 

refuses or fails to review its action or order within sixty days of the 

date on which the Vice-Chancellor has so required, the matter may 

be referred to the Board or to the Chancellor, as the case may be, 

for final decision.”. 

__________
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 

 
 

The State Government had given sanction for adoption of 

the provisions of University Grants Commission Regulations, 

2010. Later amendments were made in these Regulations in the 

Year 2013. 

In order to give effect to clause 7.3.0 of the University 

Grants Commission (Minimum Qualifications for Appointment of 

Teachers and other Academic Staff in Universities and Colleges 

and Measures for the Maintenance of Standards in Higher 

Education) (2nd Amendment) Regulations, 2013 regarding 

experience and selection procedure of Vice-Chancellor, section 11 

of the Raj Rishi Bhartrihari Matsya University, Alwar Act, 2012 is 

proposed to be amended. 

 The Bill seeks to achieve the aforesaid object. 

 Hence the Bill. 

 

यकरण माहे्‍ शरी  
Minister Incharge. 
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EXTRACTS TAKEN FROM THE RAJ RISHI 

BHARTRIHARI MATSYA UNIVERSITY, ALWAR ACT, 

2012 

(ACT No. 27 of 2012) 

 

XX              XX               XX             XX                XX               XX 

11. Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor shall be a 

whole time paid officer of the University and shall be appointed by 

the Chancellor in consultation with the State Government upon 

recommendation of a Selection Committee consisting of –  

(a) one person nominated by the Board not connected with 

the University or any college thereof;  

(b) one person nominated by the Chairman, University 

Grants Commission;  

(c) one person nominated by the Chancellor; and  

(d) one person nominated by the State Government,  

and the Chancellor shall appoint one of these persons to be the 

Chairman of the Committee.  

(2) The term of the office of the Vice-Chancellor shall be 

three years from the date on which he or she enters upon his or her 

office or until he or she attains the age of seventy years, whichever 

is earlier:  

Provided that the same person shall be eligible for 

reappointment for a second term.  

(3) The Vice-Chancellor shall receive such pay and 

allowances as may be determined by the State Government. In 

addition to it, he or she shall be entitled to free furnished residence 

maintained by the University and such other perquisites as may be 

prescribed.  

(4) When a permanent vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of his or her death, resignation, 

removal or the expiry of his or her term of office, it shall be filled 
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by the Chancellor in accordance with sub-section (1) and for so 

long as it is not so filled, stop-gap arrangement shall be made by 

him or her under and in accordance with sub-section (5).  

(5) When a temporary vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of leave, suspension or otherwise or 

when a stop-gap arrangement is necessary under sub-section (4), 

the Registrar shall forthwith report the matter to the Chancellor 

who shall make, on the advice of the State Government, 

arrangement for the carrying on of the function of the office of the 

Vice-Chancellor.  

(6) Notwithstanding anything contained in sub-section (1) 

to sub-section (5), the first Vice-Chancellor of the University shall 

be appointed by the Chancellor on the advice of the State 

Government for a period not exceeding three years on such terms 

and conditions as the State Government may determine.  

(7) The Vice-Chancellor may at any time relinquish office 

by submitting, not less than sixty days in advance of the date on 

which he or she wishes to be relieved, his or her resignation to the 

Chancellor.  

(8) Such resignation shall take effect from the date 

determined by the Chancellor and conveyed to the Vice-

Chancellor. 

XX                XX               XX             XX               XX              XX  
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2017 का विधेयक स.ं17 

राज ऋवि भर्तहृरर मत्‍ ् य वि्‍ िवि्यायय  लयिर (सशंोधन)  

विधेयक  2017 
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(जैसाकक राजस् थान व विधान व स ा ं प रःर्स् थावरक ककया जाये)ा  
राज् थान विधान व स ा 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

राज ऋषि भर्तहृरर मत्‍ ् य षश्‍ शषश्यायय  लयशर लधिनियम  
2012 को और सशंोधिर् करिे के लयए षशिेयक। 
  

  
 
 
 
 
 
 
 

(जैसाकक राज् थान व विधान व स ा ं प रःर्् थावरक ककया जाये)ा) 
 
 
 

 
 

 
 

  पथृ् शी राज  
 सचिि। 
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(यकरण माहे्‍ शरी, प्र ारी ं तं्री) 
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(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
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Prithvi Raj, 

Secretary. 
 

 

 
 

 

 

(Kiran Maheshwari, Minister-Incharge) 


